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9-1 FORMATION RESPONSABLES DE SYNDICAT

Public concerné : Présidents (et/ou Vice-Présidents), Secrétaires Généraux (et/ou Secrétaires Généraux Adjoint) et Trésoriers de syndicat (et/ou Trésoriers Adjoint)

Objectifs de la Formation :

- Connaitre les missions d’un syndicat et les roles de ses dirigeants

- Gérer et développer le syndicat en particulier en gagnant les élections professionnelles

- Animer une équipe pour mettre en ceuvre le projet du syndicat

Méthodes pédagogiques : participation active des stagiaires a partir d’exercices, de travaux en groupes, d’études de cas, de mises en situation

ler Jour

2éme jour

3éme jour

ACCUEIL ET INTRODUCTION

SE SITUER DANS LA CFTC

CONNAITRE LES PRINCIPES DE
FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT CFTC
Définition et statuts

Missions

L’Assemblée générale et le Congres
L'ordre du jour d'une AG

CONNAITRE LES MISSIONS DES
RESPONSABLES DE SYNDICAT CFTC
e Missions
e Qutils de gestion

ETRE DIRIGEANT CFTC
Gestion du temps
Cumul des mandats
Savoir dire non
Management d’équipes

METTRE EN (EUVRE LE PROJET DU SYNDICAT

PARTIE I

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES
Maitriser I'ensemble des scrutins de fagon a
apporter une contribution active aux audiences de
la CFTC a tous les niveaux

PARTIE II

LA REPRESENTATIVITE ET LA MISE EN
PLACE DES INSTANCES DANS
L'ENTREPRISE

Comprendre I'importance de participer a la
représentativité de la CFTC en général, y compris
au plan national et en interprofessionnel.

PARTIE III

DEFINIR LE PROJET - PLAN D'ACTION ET
DE DEVELOPPEMENT

S’approprier la méthode et les outils nécessaires
a I'élaboration d’un plan de développement.

ACCOMPAGNER L'EQUIPE
e Connaitre son équipe
e Organiser et suivre le travail de
I"équipe
e Déléguer
e Animer une réunion de syndicat

L’ACTION AU QUOTIDIEN

e Les ressources a disposition
e Travailler en réseau

Synthese sur les responsabilités du dirigeant

ACCOMPAGNEMENT DES STAGIAIRES

EVALUATION, SYNTHESE ET CLOTURE
DU STAGE
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